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	中部DX推進人材育成プラットフォーム
	● プラットフォームの特徴 ● ①地域企業のデジタル化やDXをさらに推進するため 地域の産学官金が協働して活動 ②産学連携体制の講師陣の実践的なプログラムに加えて 地域支援機関による伴走支援により 地域企業のデジタル化・DX推進をサポート

	DX人材育成
	リカレント教育
	セミナー
	ベーシックプログラム
	2026年8月開講
	キャップストーンプログラム
	DXを目指す中部地域の企業
	現場担当者 / 経営者
	昨年度から継続の7講座に加え 「AIを活用した業務の自動化」や 「材料開発の効率化」等の講座を新設し 全11講座を開講します！





